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Hoja de trabajo - Lista de tareas pendientes del simulacro del juicio para el equipo de estudiantes  

Instrucciones: Cada lado del caso (parte demandante/fiscalía y parte acusada/defensa) recibirá una hoja de trabajo con una lista de tareas pendientes. Como equipo, deberán completar la lista para asegurarse de que están preparados para participar en el simulacro de juicio. Esta lista también permite al maestro o maestra dar fácilmente seguimiento al progreso de los estudiantes y asignar a un alumno o alumna de cada lado el papel de líder o coordinador(a), en caso de que no puedan o no deseen participar directamente en la simulación del juicio.


La hoja de trabajo comienza en la página siguiente






























Hoja de trabajo - Lista de tareas pendientes del simulacro de juicio para el equipo de estudiantes 

Instrucciones: Completa la siguiente lista de verificación para asegurarte de que tu equipo esté bien encaminado. Esta lista debe usarse como guía para una discusión con tu equipo.

Marca con un círculo de qué lado estás:	(Demandante/Acusación o	Demandado/Defensa)

Apertura y cierre:
· ¿Los abogados tienen sus argumentos de apertura y cierre en más de un borrador? (Comparte lo que tengas con el equipo). 
· Los abogados de apertura y cierre deben designar a otro abogado del equipo que los "reemplace" en caso de emergencia y no puedan asistir al juicio real.
· Los abogados de apertura y cierre deben entregar una copia de su declaración de apertura y de sus argumentos finales a otros miembros del equipo, por si acaso los pierden o no pueden asistir al juicio.

NOTAS:
	



Testigos y abogados:
· Cada equipo de testigos y abogados tiene 20 preguntas y respuestas de Examen Directo.  
· Todo el equipo ha visto las preguntas/respuestas.
¿A quién le hace falta completar el juego de preguntas del Examen Directo? ¿Qué hará para completarlas?
	


· Los testigos y abogados eligieron a otro miembro del equipo para que los "reemplazara" en caso de emergencia y de que no pudieran asistir el día del juicio.
· Los testigos y abogados hicieron copias de sus preguntas y respuestas y se las dieron a otros miembros en caso de que las perdieran o no asistieran al día del juicio. 
· Si hubiera testigos o abogados que NO tuvieran listas las 20 preguntas del examen directo, deben explicar y pedir ayuda para redactarlas. El equipo DEBE obtener suficientes preguntas valiosas y significativas para CADA testigo.  
¿Quién del equipo ayudará a este testigo/abogado a redactar las preguntas?
	



Contacto por correo electrónico:
· Cada miembro del equipo debe compartir su dirección de correo electrónico y comenzar a establecer contacto externo para crear la lista de preguntas y respuestas. Haz una lista en un papel y luego designa a un miembro del equipo que haga las suficientes copias para distribuir a todos los miembros.

Preguntas del contrainterrogatorio:
● Pregunta a cada abogado a qué testigo de la contraparte interrogará.
● Consideren juntos, como equipo, cómo quieren abordar a la contraparte (piensen en la teoría del caso).
● Determinen qué preguntas "deben" hacer (revisen el perfil de cada testigo de la contraparte y averigüen cuáles son ESENCIALES).
● Hagan que cada miembro utilice su hoja de trabajo de preguntas de contrainterrogatorio y comparta las más importantes con el resto de los abogados.
● Cada testigo debe participar en la elaboración de las preguntas de contrainterrogatorio.
● Asegúrense de que todos los equipos de testigos y abogados hayan cambiado de perspectiva para anticipar las preguntas y respuestas que podrían surgir durante el contrainterrogatorio del juicio.

Preocupaciones:
· Haga una lista de las preocupaciones del equipo. Discuta formas de abordar y resolver esas inquietudes.
	PREOCUPACIÓN
	POSIBLE SOLUCIÓN

	

	

	
	

	


	

	


	

	
	





Adaptado de Guía por Karen Rouse
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